Declaratia conducerii referitoare la politica in domeniul calititii, mediului si SSM

In contextul actual al economiei globale, organizatia noastra care are ca domeniu de activitate:,Proiectare,
productie si vanzare de mobilier” urmareste sa ofere clientilor produse si servicii de o nalta calitate, respectand
mediul si resursele naturale, asigurand desfasurarea activitatii angajatilor in conditii sigure si sinitoase pentru
prevenirea traumatismelor si bolilor determinate de munca.

Privita din aceasta perspectivé, calitatea produselor realizate si vandute devine astfel o misiune pentru
organizatia noastré care doreste sa se mentina pe pozitie de top pe piatd deoarece clientii vor exista numai atunci
cand produsele oferite satisfac nevoile si asteptarile acestora.

Prin politica adoptatd urmarim ca aceasta sa fie adecvata scopului si contextului organizatiei, sa sustina
directia noastra strategica iar respectul, increderea, disponibilitatea si amabilitatea s& constituie intotdeauna baza
relatiilor dintre noi, clientji nostri si celelalte parti interesate.

Pentru realizarea viziunii strategice a organizatiei reprezentata de mentinerea in pozitie de top printre
producatorii de mobild din Romania, am stabilit ca obiectiv principal imbunétatirea continua a sistemului de
management integrat calitate-mediu-SSM in conformitate cu cerintele standardelor de referintd, care s& inspire
incredere in utilizarea produselor noastre si sa creasca gradul de satisfactie al clientilor, s& ajute la imbunitatirea
performantelor organizatiei si la o dezvoltare armonioasa a relatjilor intre toate pértile interesate: clienti, angajati,
furnizori, proprietari, autoritati si societate.

Managementul organizatiei este orientat catre:

» Tmbunatatirea continua a calitétii produselor pentru a satisface cerintele implicite si explicite ale clientilor prin
adoptarea unor actiuni corective n toate procesele si activitatile desfasurate;

e identificarea, evaluarea continua si controlul riscurilor in scopul imbunatétirii calitatii, sigurantei produselor,
atat pe fluxul de fabricatie, cat si in procesul de aprovizionare, prin utilizarea de materii prime, conforme cu
normativele si legislatia in vigoare;

o respectarea conformitatii cu cerintele legislative specifice domeniului de activitate referitoare la calitatea
produselor, la protectia mediului, la sanatate si securitate in munca si situatii de urgenta;

o extinderea segmentului de piatd actual si cresterea numarului de clienti prin optimizarea procesului de
productie/vanzare, precum $i prin respectarea termenelor si a conditiilor contractuale;

e cresterea competentei profesionale a personalului prin instruiri, specializari si motivarea acestora in acord
cu obiectivele firmei;

e prevenirea poluarii si utilizarea eficienta a energiei, resurselor naturale si a materiei prime/materialelor;

e promovarea de practici de mediu mai bune in relatia cu partenerii;

e promovarea unei bune practici referitoare la sénéatate si securitate in munca in relatiile cu angajatii precum si
cu personalul organizatiilor care lucreaza pentru sau pe teritoriul organizatie;

e integrarea cerintelor sistemului de management in procesele de afaceri ale organizatiei;

e abordarea pe baza de procese si a gandirii bazate pe risc;

e comunicarea catre angajati a importantei unui sistem de management eficace;

Managementul de la cel mai inalt nivel asigura toate conditiile necesare pentru:

e cunoasterea, mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului de management integrat calitate, mediu,
SSM;

o fructificarea oportunitatilor identificate;

eimplicarea si constientizarea personalului in vederea implementarii politicii in domeniul calitatii, mediului,
SSM, precum si participarea acestuia in atingerea obiectivelor calitatii, mediului, SSM;

o imbunatatirea continud a performantei de mediu prin evitarea poludrii, conservarea ambientului si a
resurselor naturale, gestionarea selectivd a deseurilor, respectarea dreptului la o viatd sinatoasa a angajatilor si a
altor parti interesate;

e imbunatatirea continua a managementului SSM si a performantelor SSM, prevenirea ranirilor si imbolnavirilor
profesionale;

e analiza periodica a eficacitatii sistemului de management integrat in atingerea obiectivelor si identificarea
potentialelor de imbunatatire;

e stabilirea si analizarea periodica a politicii, precum si a obiectivelor pentru a se asigura de continua lor
adecvare;

e eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor SSM;
e consultarea si implicarea lucratorilor si a reprezentantilor lucratorilor.

Managementul de la cel mai inalt nivel isi asuma raspunderea pentru eficacitatea sistemului de management
integrat si se asigura ca politica si obiectivele sunt compatibile cu contextul si directia strategica a organizatiei.

in calitate de Director General am numit un reprezentant al managementului pentru coordonarea acestui
sistem integrat si ma angajez sa asigur toate resursele necesare pentru atingerea efi cacntatu sistemului de
management integrat, pentru indeplinirea obiectivelor precum si un cadru tehnic si organjzeds
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